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Informacje o placéwce

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Sikorzu funkcjonuje od 01 wrze$nia
2012r. W sktad Zespotu wchodzi: Przedszkole Samorzgdowe w Sikorzu oraz
Szkota Podstawowa im. Gustawa Zielinskiego w Sikorzu.

Pomyst  potaczenia placédwek, poza niewatpliwym interesem
ekonomicznym, miat na celu koordynacje ciggtosci proceséw wptywajacych na
wszechstronny rozwdj dziecka. Podstawowe wyksztatcenie dziecka wigze sie z
trzema etapami, w trakcie ktorych konczy ono obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, potem szkote podstawowsg i wreszcie gimnazjum. W kazdym z
tych etapow, oprocz wiedzy uczen zdobywa nowe umiejetnosci uczac sie
stopniowo dojrzatosci i odpowiedzialnosci. Nasz placowka postawita sobie za
cel stworzenie dziecku rozpoczynajgcemu kariere szkolng odpowiednie warunki
do nauki i rozwoju w cyklu dwéch etapdw ksztatcenia.

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Sikorzu zlokalizowany jest w centrum
Sikorza, przy trasie Ptock — Dobrzyn n/ Wista. Sgsiaduje z ko$ciotem parafialnym,
szkotami katolickimi, osrodkiem zdrowia, strazg pozarng , poczta i apteka. Nowy
rozbudowany i zmodernizowany budynek oddany zostat do uzytku w grudniu
2011roku. Ciekawy urbanistycznie, dwupietrowy obiekt o powierzchni okoto
2 500 m?, z nowoczesng salg gimnastyczng, dwoma placami zabaw i boiskiem
szkolnym  zapewnia bardzo dobrg funkcjonalno$¢ oraz odrebnosé
poszczegolnych etapow edukacyjnych — kazdy z nich ma przypisang
kondygnacje do prowadzenia okreslonego cyklu ksztatcenia. Wystroj wnetrz i
pomieszczen oraz otoczenia placowki jest estetyczny i przyjazny dziecku. Sale
zajeC sg przestronne, widne, doskonale wyposazone we wszelkie potrzebne
pomoce dydaktyczne, zabawki, kaciki zabaw, sprzet audiowizualny, meble
dostosowane do wieku dzieci. Jest pracownia komputerowa, pracownia
jezykowa, biblioteka, $wietlica, stotdwka, gabinety dla specjalistow, toalety na
kazdym pietrze dla dziewczat i chtopcow, przy sali gimnastycznej przebieralnie
na lekcje w-f wraz z kabinami prysznicowymi. Dziata monitoring - 6 kamer
wewnatrz budynku, system alarmowy oraz winda dla osob niepetnosprawnych.
Teren wokét placowki jest ogrodzony i zamykany po zakonczeniu pracy. Szkota
posiada certyfikaty: ,Szkota przyjazna szesciolatkowi” i ,Szkota przyjazna dla
szesciolatka”. W przedszkolu prowadzona jest nieodptatna dziatalnos¢
wychowawczo-dydaktyczna w zakresie wychowania przedszkolnego w wymiarze
5 godzin dziennie, pozostaty czas przebywania dzieci w placéwce jest odptatny,
a wysokos$c¢ optaty regulujg odrebne przepisy.

W Zespole pracuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna oraz oddany
dzieciom personel administracyjno-obstugowy. Pomoc psychologiczno -
pedagogiczng zapewniajg specjalisci: logopeda, pedagog, psycholog, terapeuta
pedagogiczny, oligofrenopedagogik. Zaangazowanie kadry pedagogicznej i
personelu umozliwia ciagty rozwdj placoéwki i wypracowanie strategii jej
dziatania na miare XXI wieku.
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Budowanie koncepcji pracy

Koncepcja pracy Zespotu opracowana zostata w oparciu o
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324).

Przed przystapieniem do budowy koncepcji pracy Zespotu zostato
postawione podstawowe pytanie: ,Czym ta koncepcja ma by¢ - czy ma byé
podstawg rozwoju i doskonalenia pracy szkoty, czy jedynie spetnieniem
obowigzku natozonego rozporzadzeniem; czy koncepcja pracy szkoty ma miec
warto$¢ merytoryczng, czy tylko formalno-biurokratyczng?” Oczywiscie chodzito
o to, aby osiggna¢ profesjonalizm w realizacji zadan dydaktycznych i
wychowawczych, bo dobre, racjonalne planowanie zwieksza szanse sukcesu
edukacyjnego ucznidéw szkoty.

Koncepcja to planowanie, to takze materialny efekt, czyli dokument, do
ktérego mozna sie odwotaé¢ podczas planowania dziatan na wielu poziomach i
w roznych obszarach funkcjonowania Zespotu. Koncepcja, jesli ma wspieraé
osiagniecie przez Zespot sukcesu, powinna by¢ skoncentrowana na uczniu, jego
cechach, postawach, umiejetnosciach i wiedzy, niezbednych w dorostym zyciu.

Jednym z kryteriéw jakos$ci planowania jest uzytecznos$¢ tego procesu.
Aby ja zagwarantowac nalezy zapewni¢ spdjnos¢ programow ksztatcenia,
wychowania i innych funkcjonujacych w szkole z koncepcjg, uwzgledniajaca
zmiany spoteczne, ekonomiczne, rynek pracy, polityke panstwa i regionu oraz z
dobrze zdiagnozowanymi potrzebami szkoty i Srodowiska lokalnego.

Kolejnym warunkiem sukcesu jest racjonalno$¢ koncepcji, wyrazajgca sie
miedzy innymi wyznaczaniem celéow mozliwych do zrealizowania. Wazne jest
wykorzystanie istniejacych w placéwce szans stworzenia odpowiedniego klimatu
dla systemowego planowania jej dziatan. Jedng z nich jest wpisanie w kulture
Zespotu zasady zespotowego dziatania oraz wigczania w proces planowania
rowniez ucznidw i rodzicow, co ufatwi im integracje z celami przedszkola i
szkoty, i wptynie na prawdziwg, a nie deklaratywna, demokratyzacje zycia szkoty.

Kolejnym czynnikiem wspierajacym powodzenie w realizacji zamierzeh
koncepcyjnych jest umiejetno$¢ zarzadzania wiedzg i informacjg na kazdym
poziomie funkcjonowania Zespotu oraz zapewnienie wiasciwych warunkoéw do
wprowadzania zmian. Skuteczne wprowadzanie zmian wymaga dobrej
informacji i komunikacji, wsparcia i presji, ,poczucia wiasnosci zmiany" i
utozsamienia sie z nig, dtuzszego czasu niz sie to wydaje, wytrwatosci, dbato$ci
o proces, a nie tylko o rezultaty.

Etapy pracy przy koncepgji: analiza stanu, diagnoza, gromadzenie
informacji; wskazanie wnioskow, rekomendacji, priorytetéw; dobdr celow
gtownych i operacyjnych stanowigcych zadania, gwarantujgce osiggniecie
zatozonego celu i tak sformutowanych, by mozliwe byto ich zmierzenie;
sprawdzanie, formutowanie wskazan.

Gtowne kierunki pracy wynikajg z: wnioskow z nadzoru pedagogicznego,
zapisow w programie wychowawczym i profilaktyki szkoty.
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PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE

»~Nie zadawajcie dzieciom gwaftu nauczania,
tylko niech sie bawig.
Dziecko doskonale bawi sie,
ale ta zabawa jest dla niego prawdziwa nauka
bo uczy sie ,niechcacy’,
a zapamietuje na ,,zawsze’.

Platon

L Wizja placowki
Przedszkole otacza dzieci troskg i mitosScig, zapewnia dzieciom opieke.
Jest miejscem radosnej zabawy i bezpiecznego poznawania $wiata.
Zapewnia dzieciom wszechstronny rozwoj utatwiajacy adaptacje szkolng
i osigganie sukceséw w dorostym zyciu.
00009
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IL Misja placowki

Ideq dziatania naszego przedszkola jest skoncentrowanie sie na
indywidualnym twérczym rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego aktywnosci w
sferze fizycznej, poznawczej, emocjonalnej i spotecznej. JesteSmy placowkg
otwartg na potrzeby i zainteresowania dziecka. Wspieramy jego aktywnos$é
i kreatywnos$¢, pomagamy w rozwoju jego talentow, wspieramy w pokonywaniu
trudno$ci i barier. Promujemy zdrowy i aktywny tryb zycia, w zgodzie z sobg
i Srodowiskiem. Nasze przedszkole to miejsce, w ktorym panuje pozytywny
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klimat emocjonalny — dzieci chetnie do nas przychodzg i znakomicie sie tu
czujg. Zapewniamy dobrze zorganizowane, atrakcyjne zajecia w bogato
wyposazonym, estetycznym i bezpiecznym otoczeniu. Nasze przedszkole
zabiega o partnerstwo z rodzing w wychowaniu dziecka.
Dziecko w naszym przedszkolu:
1) czuje sie bezpiecznie, jest optymistyczne, wesote, otwarte,
2) jest akceptowane takie, jakie jest,
3) ma mozliwo$¢ indywidualnego rozwoju i osiggania sukcesu,
4) jest ciekawe poznawczo i aktywne twérczo, kreatywne, chetnie podejmuje
nowe wyzwania,
5) uczy sie dostrzegaC¢ swoje mocne strony, buduje pozytywny obraz
samego siebie,
6) uczy sie dostrzega¢ potrzeby innych ludzi, wspotpracowaé z innymi,
7) poznaje swoje prawa i obowigzki,
8) osigga dojrzatos¢ szkolng na wymaganym poziomie, gwarantujgca
z powodzeniem rozpoczecie nauki w szkole.
Rodzice w naszym przedszkolu:
1) otrzymujg rzetelng i obiektywng informacje o postepach
i niepowodzeniach dziecka,
2) wspotpracujg z nauczycielami,
3) otrzymujg pomoc specjalistow,
4) wyrazajg swojg opinie i oceniajg prace przedszkola,
5) aktywnie uczestniczg w zyciu przedszkola,
6) sa partnerami w tworzeniu klimatu, dziatalno$ci dydaktycznej
i zarzadzaniu placéwka.
Nauczyciele w naszym przedszkolu:
1) sg aktywni i tworczy, innowacyjni, zaangazowani w prace przedszkola,
dyspozycyjni i taktowni,
2) wspierajg rozwdj psychofizyczny  dziecka, jego umiejetnosci,
predyspozycje i uzdolnienia, obserwujg i oceniajg jego rozwgj,
3) wspotpracujg z zespotem, rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
4) pozyskujg rodzicow do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz
poszukujg partnerow i przyjaciot przedszkola,
5) aktywnie realizujg zadania przedszkola zgodnie z prawem os$wiatowym
i dokumentami placowki,
6) stosujg nowoczesne metody pracy, tworzg i realizujg wtasne programy
dostosowane do potrzeb grupy i przedszkola,
7) doskonalg swojg wiedze i umiejetnosci, podnosza kwalifikacje
zawodowe, wzbogacaja warsztat pracy, dzielg sie wiedzg
i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, monitorujg efektywnos$c
wiasnej pracy.
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Il. Model absolwenta
Nasz absolwent jest:
1) dobrze przygotowany do podjecia obowigzkéw szkolnych,
2) wykazuje motywacje do uczenia sie i wysitku intelektualnego, rozwija
swoje talenty,
3) jest aktywny, samodzielny, tworczy i otwarty,
4) wrazliwy estetycznie, zna zasady kultury, normy wspdtzycia spotecznego

i zachowania,
5) ma pozytywny obraz wtasnego ,ja“,
6) umie wyraza¢ i kontrolowaé swoje emocje, umie radzi¢ sobie

w sytuacjach trudnych,

7) stosuje zasady bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o wiasne zdrowie
i sprawnosc fizyczng,

8) ma bogatg wiedze o srodowisku, jego zasobach i ich ochronie,

9) odréznia dobro od zta, jest tolerancyjny, chetnie wspotpracuje z innymi
ludZzmi, respektuje ich prawa,

10) ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem.

IV. Cele i zadania

1. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej przedszkola;
1) przedszkole osigga cele zgodne z politykg oSwiatowg panstwa,
2) dziatania przedszkola nastawione sg na tworczy rozwoj dzieci, nabywanie
przez nie wiadomosci i umiejetnosci poprzez dziatanie i do$wiadczanie,
3) stosuje sie system wzmacniania pozytywnych zachowan dzieci.
2. Procesy zachodzgce w przedszkolu;
1) w przedszkolu opracowana i wdrozona jest oferta zaje¢ zawierajaca
nowatorskie rozwigzania i formy pracy z dzieckiem,
2) przedszkole zapewnia kazdemu dziecku mozliwosci realizacji wtasnych
pasji, zainteresowan,
3) w przedszkolu opracowano system diagnozowania wiadomosci,
umiejetnosci i mozliwosci dzieci. Dzieciom udzielana jest pomoc
w wyrownaniu szans edukacyjnych i rozwoju w ich wtasnym tempie.
3. Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym;
1) przedszkole wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
w Srodowisku,
2) w przedszkolu wypracowane zostaty zasady dziatania w zakresie
wspotpracy z rodzicami i wzmacniania ich rél,
3) absolwenci przedszkola sg dobrze przygotowani do dalszej edukacji,
4) dziatalnos$¢ przedszkola promowana jest w Srodowisku.
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4. Zarzadzanie przedszkolem
1) praca nauczycieli oparta jest na realizacji wspélnych dziatan i celow
zawartych w koncepcji pracy przedszkola. Nauczyciele planujg dziatania,
rozwigzujg problemy i doskonalg metody i formy pracy,
2) dyrektor jest kreatywny i konsekwentny w dziataniu, preferuje
nowatorskie metody pracy z dzie¢mi,
3) warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych

programow i  projektéw, sprzyjaja = zabawie,  doswiadczaniu
i wypoczynkowi.
V. Kierunki realizacji koncepcji pracy

Promocja zdrowia i ekologia.

Rozwijanie uzdolnien.

Edukacja przez sztuke.

Wykorzystywanie nowoczesnych metod i Srodkéw edukacji.

Hwnh =

VI.  Wskazniki efektywnosci koncepcji - kryteria sukcesu
1. Poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola o elementy nowatorskie
i Innowacyjne.
Wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci.
Wozrost efektywnosci pracy nauczycieli, dobra wspotpraca w zespole.
Zwiekszenie integracji rodziny z przedszkolem.
Zadowolenie rodzicow z oferty edukacyjnej przedszkola, dobra opinia
o dziatalnosci przedszkola.
Zacie$nienie wspodtpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole.
Upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w Srodowisku.
Prowadzenie skutecznej polityki kadrowe;.
. Wzrost motywacji i zadowolenia personelu z dobrze spetnionego obowigzku.
10. State wzbogacanie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne,
multimedia.

s wnN
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VII. Elementy sktadowe koncepgji

Niniejsza koncepcja pracy ukierunkowana jest na zapewnienie
wszechstronnego rozwoju dziecka, a zwtaszcza rozwoju tworczej aktywnosci.
Przedszkole jest placéwka otwartg i przyjazng dla dzieci i ich rodzicow.
Pragniemy wychowa¢ cztowieka tworczego, optymiste, nastawionego na
osigganie sukcesdéw na miare swoich mozliwosci, promowa¢ w $rodowisku
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lokalnym osiggniecia przedszkola i naszych wychowankéw a takze wychowanie
przedszkolne i jego znaczenie, doskonali¢ rozwoj zawodowy i osobowos$¢
kazdego nauczyciela.

Szczegotowe cele, zadania i zamierzenia pracy przedszkola zawarte sg w
dokumentach i programach wspomagajacych dziatania wychowawczo-
dydaktyczne:

1) statucie przedszkola,

2) programie wychowania przedszkolnego,

3) organizacji pracy przedszkola,

4) oraz planie rocznym,
ktére stanowig integralng cze$¢ Koncepcji Pracy Przedszkola i sg z nig spdjne.

Koncepcja przedszkola jest analizowana i modyfikowana w miare potrzeb.

00000
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SZKOLA PODSTAWOWA
IM. GUSTAWA ZIELINSKIEGO

0\

T
. i

»~Dziecko chce byc dobre,
Jezeli nie umie - naucz,
Jezeli nie wie - wyttumacz
Jezeli nie moze - pomoz.”
Janusz Korczak

I.  Wizja szkoty
Nauczy¢ ucznia patrzec¢ tak, aby widziat; stucha¢ tak, aby styszat.
Kazde dziecko robi COS dobrze, w kazdym dziecku jest COS dobrego.
Trzeba tylko to COS odkryé i rozwija¢, — a nauczyciel to poszukiwacz talentow.

Q0000
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II. Misja szkoty

Pragniemy, zeby w naszej szkole panowata atmosfera przyjazni i wzajemnej
akceptacji, aby uczen czut sie pewnie i bezpiecznie. Uczymy demokragji, stale
podwyzszamy jakosS¢ pracy, podnosimy poziom warunkéw ksztatcenia,
posiadamy sprawny system komunikowania sie i zarzadzania, zapewniamy
nowoczesng oferte edukacyjng, zaspokajamy indywidualne potrzeby edukacyjne
ucznidw, tworzymy Srodowisko przyjazne uczeniu sie, zapewniamy rownos$c
szans, wprowadzamy w $wiat wartosci. Stwarzamy warunki do wspotpracy
opartej na zasadach partnerstwa, przyjazni, szacunku i zyczliwo$ci. Dziatamy po
to, aby:

nasi uczniowie
1) byli przygotowani do:
a) nauki na wyzszym poziomie edukacji,
b) kreowania otaczajgcego $wiata,
C) przezwyciezania barier emocjonalnych,
d) tolerangji dla ludzi réznych kultur, ras, obyczajéw;
e) bycia wrazliwym ekologicznie i humanitarnie,
f) wykazywali sie zaradno$cig,
2) umieli:
a) radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach,
b) stosowac¢ wiedze w praktyce,
¢) odréznia¢ dobro od 73,
3) realizowali:
a) swoje marzenia, plany,
b) zasady i wartosci,
¢) swoje mozliwosci;
rodzice
1) byli zadowoleni z wynikow nauczania, realizacji zadan szkoty,
2) wspomagali: naszg prace dydaktyczno —wychowawczg; dzieci w drodze do
dorostosci; szkote w nowych pomystach,
3) uczestniczyli w zyciu szkoty, wychowaniu i edukacji dzieci,
nauczyciele
1) nauczyli uczenia sie,
2) sprzyjali rozwojowi osobowosci ucznia,
3) rozwijali samodzielno$¢, przedsiebiorczo$¢ i poczucie odpowiedzialno$ci
ucznia,
4) nauczyli ogdlnej kultury,
5) rozwijali poczucie solidarno$ci i pomagania sobie nawzajem,
6) szczegolnie opiekowali sie uczniem zdolnym i tym majacym kiopoty,
7) jak najlepiej przygotowywali ucznidow do dalszej nauki,
8) uczyli krytycyzmu wobec negatywnych wzorcow proponowanych przez
rowiesnikow i srodki masowego przekazu.

Q0000
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III. Model absolwenta
Realizujgc ogolne zadania szkoty dgzymy do tego, by nasz absolwent:
1) w sferze nauki:

a) sprawnie postugiwat sie jezykiem polskim, umiat korzysta¢ z réznych
zrodet informacji, umiat zdobywa¢, przetwarza¢ i wykorzystywac
wiedze, umiat korzysta¢ z nowoczesnych technologii komunikacyjnych;

b) byt przygotowany do dalszej nauki, rozwijat swoje talenty, myslat
samodzielnie, twdrczo i krytycznie, umiat realizowa¢ wiasne plany
i marzenia;

c) miat Swiadomos$¢ potrzeby nieustannego rozwoju i ksztatcenia, byt
Swiadomy, ze kazdemu kreatywnemu dziataniu powinien towarzyszy¢
wysitek i byt gotdow go podejmowac;

2) w sferze spotecznej:

a) dobrze funkcjonowat w swoim otoczeniu, czut sie cztonkiem
spotecznosci lokalnej, obywatelem Polski i Europy, byt ciekawy $wiata;

b) znat i szanowat tradycje rodziny, szkoty i narodu, wykazywat chec
poznania ojczystego kraju i jego zwyczajow;

c) byt odpowiedzialny, prawy i uczciwy, wyrazat siebie w sposob
akceptowany spotecznie, wywigzywat sie z powierzonych zadah w
sposob zadowalajacy siebie i innych, starat sie przewidzie¢ skutki
swoich dziatan i gotéw byt ponies¢ konsekwencje swoich czynow,
umiat rozréznia¢ dobre i zte zachowanie;

d) umiat wspodtpracowa¢ w grupie, dziatat zgodnie z obowigzujacymi
w niej zasadami, miat poczucie wspotodpowiedzialnosci;

e) byt tolerancyjny wobec odrebnosci innych, w tym wobec
cudzoziemcédw, 0sdb starszych czy niepetnosprawnych;

f) umiat zachowa¢ sie kulturalnie, znat zasady dobrego wychowania,
uzywat form grzeczno$ciowych;

g) potrafit budowaé przyjazne relacje z rowiesnikami, umiat nazywac
swoje emocje, umiat nad nimi panowaC, pokojowo rozwigzywat
konflikty, umiat dyskutowaé, byt wrazliwy na potrzeby innych;

h) dbat o zdrowie witasne i innych, ksztattowat wiasciwe nawyki
zywieniowe i higieny, znat zagrozenia wyptywajace z zazywania
alkoholu, nikotyny i innych uzywek;

i) stosowat sie do zasad ekologii, segregowat odpady, dbat o czystosé
otoczenia;

j) dbat o swoj wyglad, ubierat sie schludnie i odpowiednio do czasu
i miejsca;

k) bezpiecznie poruszat sie po drogach, posiadat karte rowerowg;

3) w sferze kulturowej:

a) uczestniczyt w roznych formach kultury, byt przygotowany do odbioru

mass mediow;
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b) umiat analizowaé docierajace do niego informacje, byt krytyczny
wobec programéw telewizyjnych, filméw, czasopism, ksigzek, znat
mechanizmy dziatania reklamy;

c) byt aktywny fizycznie i artystycznie, uprawiat sport, w miare swoich
mozliwo$ci Spiewat, grat na instrumencie, rysowat.
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IV. Plan dziatan szkoty
1. Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuiicza oraz inna dziatalno$¢
statutowa szkoty;
1) zaktadane cele:
a) systematyczne badanie efektéw ksztatcenia i osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw;
b) analiza wynikow zewnetrznych;
C) promowanie uczniow szczegolnie uzdolnionych;
d) wzmocnienie aktywnosci uczniow;
e) umozliwienie uczniom dostepu do zaje¢ dodatkowych;
f) eliminowanie przejawdw agresji, przemocy;
g) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;
h) promowanie zdrowego stylu zycia;
i) ksztattowanie postaw prospotecznych
2) wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:
a) wyniki analizy testow wskazujg na przyrost wiedzy i umiejetnosci;
b) w zajeciach dodatkowych uczestniczy duza ilo$¢ uczniow;
C) uczniowie prezentujg wtasciwe zachowania;
d) uczniowie i rodzice korzystajg ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu
problemow;
e) uczniowie biorg udziat w konkursach, zajmujg wysoki lokaty;
f) uczniowie prowadzg zdrowy styl zycia;
3) zadania do realizacji i dziatania podejmowane w szkole:
a) analizowanie wynikoéw sprawdzianu réznorodnymi metodami analiz
wynikow;
b) monitorowanie realizacji podstawy programowej;
c) formutowanie i wdrazanie wnioskéw z analizy osiggnie¢ uczniow;
d) wskazywanie metod i sposobdw uczenia sig;
e) wskazywanie uczniowi co opanowat, a nad czym musi jeszcze
popracowac;
f) organizowanie prébnych sprawdzianow;
g) rozwijanie inicjatyw w kierunku:
— zapewnienia atrakcyjnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych;
— poszukiwania skutecznych form i metod pracy;
— mobilizowania uczniéw do udziatu w konkursach ;
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h) modyfikowanie  Programu  Wychowawczego  Szkoty, = Programu
Profilaktyki, planu wychowawczego klasy;
i) organizowanie imprez promujgcych wtasciwe zachowanie,
j) organizowanie zaje¢, imprez zwigzanych z promocjg zdrowego stylu
zycia;
k) zespotowe rozwigzywanie problemoéw wychowawczych;
) prowadzone sg badania oczekiwan uczniéw, rodzicow wobec szkoty;
m)rozwijanie samorzgdnosci uczniéw poprzez dziatalno$¢ w Samorzadzie
Uczniowskim;
n) organizowanie wycieczek, imprez o réznym charakterze zwigzanych z
biezacymi potrzebami.
2. Procesy zachodzace w szkole;
1) zaktadane cele:
a) analizowanie i modyfikowanie koncepcji pracy;
b) wzbogacanie oferty edukacyjnej zgodnie z rzeczywistymi potrzebami
uczniéw;
c) stosowanie nowatorskich rozwigzan programowych;
d) monitorowanie i doskonalenie procesow edukacyjnych;
e) doskonalenie wspdtpracy miedzy cztonkami rady pedagogicznej;
f) angazowanie wucznibw do wspdtudziatu w planowaniu dziatan
wychowawczych;
g) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw,
2) wskazniki sukcesu w planowanym obszarze;
a) koncepcja pracy jest znana i akceptowana przez uczniow i rodzicow,
wszyscy chetniej biorg udziat w jej realizacji;
b) uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania, poznajg ciekawe formy
spedzania czasu;
c) doktadne informacje o postepach w nauce motywujg ucznidw do
dalszej pracy;
d) wspotpraca miedzy nauczycielami oraz nauczycielami i uczniami
korzystnie wptywa na proces edukacyjny;
e) kazdy uczacy sie ma rébwne szanse rozwoju;
3) zadania do realizacji i dziatania podejmowane w szkole:
a) aktualizowanie koncepcji pracy;
b) rozpoznanie potrzeb ucznidéw odnosnie oferty edukacyjne;j;
c) nauczyciele aktywnie i systematycznie uczestniczag w wewnetrznych
i zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;
d) opracowanie planu doskonalenia nauczyciel;;
e) udziat szkoty w akcjach charytatywnych;
f) realizacja projektow unijnych;
g) udziat w programach np. Szklanka mleka; Owoce w szkole,
h) stosowanie jasno okreslonych wymagan oraz zasad oceniania;
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i) przypominanie uczniom zasad oceniania zachowania — konsekwentne
stosowanie wymagan ustalonych w regulaminach;

j) wspdlne planowanie pracy rocznej przez nauczycieli;

k) stworzenie warunkow do samorzgdnego dziatania uczniéw np.
inicjatywy ucznibw w dziataniach wychowawczych, dziatalno$¢
Samorzadu Uczniowskiego;

) zwiekszenie wiedzy na temat indywidualizacji procesu nauczania,
stosowanie w praktyce.

3. Funkcjonowanie szkoty w $rodowisku lokalnym;
1) zaktadane cele:

a) wykorzystanie zasobu Srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju;

b) wykorzystanie informacji o losach absolwentow do doskonalenia
efektdéw nauczania i wychowania;

c) promowanie w Srodowisku potrzeby uczenia sig;

d) rozwijanie wspdtpracy z rodzicami na rdznych ptaszczyznach zycia
szkoty;

2) wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

a) wspotpraca szkoty ze $rodowiskiem wptywa korzystnie na rozwdj
edukacyjny uczacych sie;

b) widoczny jest udziat ucznidéw w imprezach, akcjach, uroczystosciach na
terenie dzielnicy, miasta;

c) w szkole odbywajg sie dni promocji szkoty zwigzane z prezentacja
osiggnie¢ uczniow;

d) zaangazowanie, wspoétudziat rodzicow w zycie szkoty — rodzice sg
partnerami szkoty

3) zadania do realizacji i dziatania podejmowane w szkole:

a) kontynuacja wspotpracy z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w
Srodowisku; poszukiwanie nowych rozwigzan w tym zakresie;

b) czynne wigczanie sie w inicjatywy ptynace ze srodowiska;

c) ustalenie sposobu gromadzenie informacji o absolwentach -
wykorzystanie informacji w procesie edukacyjnym;

d) organizacja dni otwartych dla uczniéw i rodzicow;

e) czynna wspotpraca z rodzicami — wspoétudziat w podejmowaniu decyzji —
zasieganie opinii w sprawach ucznidow, planowanych dziataniach,
imprezach itp.

f) przygotowywanie imprez Srodowiskowych;

g) aktualizowanie strony internetowej szkoty i gazetek - sukcesy,
wydarzenia szkolne;

h) umieszczanie informacji o dziataniach szkoty w prasie lokalnej;

i) wypracowanie skutecznych metod w przeptywie informacji pomiedzy
nauczycielami a rodzicami;

j) publikowanie dokumentacji szkolnej na stronie internetowe;.

4. Zarzadzanie szkotg;
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1) zaktadane cele:
a) wspdlne planowanie dziatan przez Rade Pedagogiczng;
b) prowadzenie ewaluacji wewnetrznej przez zespoty nauczycieli;
c) podejmowanie dziatan wzbogacajgcych baze i wyposazenie szkoty;
d) prowadzenie dziatan zwigzanych z modernizacjg placowki;
e) opracowanie na dany rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego;
2) wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:
a) proces edukacyjny przebiega bez zaktocen;
b) szkota posiada i wykorzystuje pomoce dydaktyczne;
c) wewnetrzny nadzér pedagogiczny przebiega zgodnie z planem nadzoru
i stuzy poprawie jakosci pracy szkoty;
d) szkota podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy warunkéw pracy-baza
i wyposazenie;
e) szkota prowadzi ewaluacje swojej pracy, dyrektor powotuje zespoty d/s
ewaluacji;
f) szkota realizuje harmonogram modernizacji;
g) szkota jest sprawnie zarzgdzana, funkcjonalna dla ucznidéw, rodzicow
i pracownikéw - posiada jasno okreslone procedury i regulaminy
3) zadania do realizacji i dziatania podejmowane w szkole:
a) aktualizacja bazy dydaktycznej; spis zapotrzebowania;
b) zakup  pomocy dydaktycznych  proponowanych  przez  zespoty
przedmiotowe - w miare mozliwosci;
c) racjonalne  wycigganie  wnioskbw z  prowadzonego nadzoru
pedagogicznego i monitorowania szkoty;
d) biezgca ewaluacja pracy szkoty;
e) tworzenie jasnych i zrozumiatych dla wszystkich procedur, regulamindw,
instrukgji.
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V. Ewaluacja realizacji planu dziatan

Ocena przydatnos$ci i skuteczno$ci podejmowanych dziatann dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych w odniesieniu do zatozonych celéw bedzie przede
wszystkim poprzez:

1) prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej,

2) obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

3) kontrolowanie godzin z Karty Nauczyciela,

4) sprawdzanie na biezaco realizacji podstawy programowej,

5) analize sprawozdan z pracy zespotdw dziatajacych w szkole.
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Podpis Dyrektora

"Najpiekniejsza rzecza, jakiej mozemy doswiadczy¢ jest oczarowanie tajemnica.
Jest to uczucie, ktore stoi u kolebki prawdziwej sztuki i prawdziwej nauki.
Ten, kto go nie zna i nie potrafi sie dziwic¢, nie potrafi doznawa¢ zachwytu,
Jest martwy, niczym zdmuchnieta Swieczka.”

Albert Einstein




