REGULAMIN

zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Sikorzu

Rozdzial 1. Wprowadzenie

§1
1. Zasady naliczania ZFSS oraz zasady gospodarowania jego $rodkami okre$laja
przepisy:
1) ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
/Dz. U. z 1997r. Nr 70, Nr 118, Nr 139, Nr 147, Dz. U. z 1997r. Nr 82, Nr
121, Dz. U. z 1998r. Nr 75, Nr 113, Dz. U. z 2002r. Nr 135, poz. 1146,
z pozn. zm./;
2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 1997r. Nr 56,
poz. 357, z p6zn. zm./;
3) ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych /Dz. U. Nr 79
z 2001r., poz. 385 z p6zn. zm./,
4) ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy /Dz. U. Nr 21 z 1998r., poz.
94, z p6zn. zm./;
5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r.
W sprawie ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych, w celu naliczenia
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych /Dz. U. Nr 43 poz. 168,
z 1995r. Nr 19 poz.94 i z 1997r. Nr 134 poz. 889/;
6) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 pazdziernika
1998r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania pomocy finansowej
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na zmniejszenie wydatkow
mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od oséb fizycznych /Dz.
U. Nr 134 poz. 876/.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowania
powszechnie obowiazujace zasady 1 przepisy, zwlaszcza z zakresu Kodeksu
Cywilnego.

Rozdzial 2. Postanowienia ogdolne
§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole, rozumie si¢ przez to Zespét Szkolno-Przedszkolny w Sikorzu;
2) funduszu, rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych,



3) odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub II pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwotg¢ wyzsza.

§3

1. Fundusz tworzy si¢ na podstawie odpisu ustalonego dla:

1) nauczycieli, nauczycieli emerytow/rencistow zgodnie z art. 53 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,;

2) dla pozostatych pracownikow zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

2. Fundusz moze by¢ zwigkszony, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994r.

0 zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Srodki funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na

nastepny rok.

5. Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo —
finansowy /sporzadzony wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 1 do regulaminu/,
opracowany na podstawie planowanego odpisu podstawowego powigkszonego
o $rodki niewykorzystane w roku ubieglym - jesli takie pozostana.

6. Roczny plan rzeczowo — finansowy opracowuje Komisja Socjalna lub Zwiazkowa
powotana zarzadzeniem dyrektora. Ostateczny plan wydatkéw zatwierdza dyrektor
szkoty.

How

§4
Do korzystania z funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy szkoty zatrudnieni na czas nieokreslony i okreSlony na
podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania w petnym
| niepelnym wymiarze czasu pracy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych;

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty;

4) matzonkowie pracownikow, emerytow i rencistow — bytych pracownikow
szkoty;

5) dzieci wilasne 1 dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej os6b wymienionych w pkt. 1 i 2, pozostajace
na ich utrzymaniu 1 wychowaniu w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca si¢ do
czasu ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia;

6) dzieci o0so6b uprawnionych, jezeli sa =zaliczone do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niesprawnosci — bez wzgledu na wiek.

§5
1. Priorytety w przyznawaniu ulgowych $wiadczen oraz wysokosci doplat
z funduszu uzaleznione sa od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej. Dotyczy to wszystkich rodzajow pomocy socjalnej, wiacznie
Z udzielaniem pomocy na cele mieszkaniowe.
2. Doptaty do réznych form wypoczynku przyznawane sa w pierwszej kolejnosci:

1) osobom o szczegolnie niskich dochodach;

2) 0sobom samotnie wychowujacym dzieci;

3) rodzinom wielodzietnym;

4) osobom utrzymujacym dzieci niepelnosprawne i wymagajace szczegdlnej
opieki i troski;

5) osobom wychowujacym dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone;



6) osobom, ktore w ciagu ostatnich trzech lat nie korzystaly z doptat do
wypoczynku.

3. Nowo zatrudniony pracownik moze ubiegac si¢ o0 pomoc materialng 1 rzeczowa od
pierwszego dnia zatrudnienia, natomiast na doptaty do skierowan na rézne formy
wypoczynku krajowego i na leczenie sanatoryjne oraz na pomoc nha cele
mieszkaniowe — dopiero po przepracowaniu w zaktadzie, co najmniej 12 miesigcy.

§6

Srodki funduszu przeznaczone sa na:

1) wsparcie wypoczynku letniego
a) nauczycieli, zgodnie z art. 53 ustawy Karta Nauczyciela,

b) czynnych pracownikow, nie bedacych nauczycielami, w wysokosci 650
z1.,

C) nauczycieli emerytow i rencistow, nauczycieli przebywajacych na
nauczycielskim §wiadczeniu kompensacyjnym w wysokosci 850 z1;

d) emerytow i rencistow nie bedacych nauczycielami, w wysokos$ci 350 z1,

e) ww. $wiadczenia wyplacane beda przez organ prowadzacy szkole,
w przypadku punktu b, ¢, d na wniosek dyrektora szkoty, do konca
sierpnia kazdego roku kalendarzowego. Wyplata Swiadczen nie wymaga
sktadania wnioskéw przez osoby uprawnione oraz nie zalezy od
wielkosci dochodow;

2) dofinansowanie:

a) roznych form krajowego wypoczynku urlopowego i wakacyjnego w
formie wczaséw — jeden raz na dwa lata — wnioski nalezy sktada¢ do 30
czerwca danego roku kalendarzowego,

b) kolonii letnich, obozoéw miodziezowych, zimowisk, zielonej szkoty dla
dzieci 1 mtodziezy uczacej si¢ — jeden raz w roku — wnioski nalezy
sktada¢ do 30 kwietnia danego roku kalendarzowego,

c) leczenia sanatoryjnego — jeden raz na dwa lata — wnioski nalezy sktadaé
do 30 czerwca danego roku kalendarzowego,

d) turystyki grupowej — wycieczki krajoznawcze,

e) udzialu w krajowych imprezach kulturalno-o$wiatowych i sportowo—
rekreacyjnych, zwlaszcza poprzez zakup biletow wstepu na te imprezy,

f) paczek choinkowych dla dzieci w wieku od 6 m-cy do 16 lat,

g) pomocy rzeczowej i finansowej — zwlaszcza przyznawanie zapomog
losowych i zapomdg z powodu codziennych niedostatkéw zyciowych,

h) pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

3) osoby uprawnione nie korzystajace z form wypoczynku zorganizowanego
moga uzyska¢ ekwiwalent na wypoczynek organizowany we wlasnym
zakresie pod tzw. ,,grusza”.

§7

1. Podstawg do przyznania osobie uprawnionej S$wiadczenia finansowego
z funduszu stanowi pisemny wniosek wypeliony wedlug wzoru /zalacznik nr 2 do
regulaminu/ i zawierajacy o$wiadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, potwierdzone wlasnorgcznym podpisem. Uzyskiwany
dochdd na osobg podaje si¢ z miesigca poprzedzajacego date ztozenia wniosku.

2. W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze zlozyla nieprawidtowe o$§wiadczenie
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, lub zuzyta przyznana pomoc na cel
niezgodny z jej przeznaczeniem, pracodawca moze pozbawi¢ t¢ osobg uprawnien
do ubiegania si¢ o ulgowe uslugi lub $wiadczenia finansowane



z funduszu, na okres od jednego roku do trzech lat. Wyjatek moze dotyczy¢ tylko
doptat do wypoczynku dla dzieci tej osoby.
Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej
ubiegajacej si¢ o ulgowe $wiadczenie finansowane z funduszu, sa wszelkie
dochody pochodzace ze wszystkich zrodetl, uzyskiwane przez cztonkow rodziny
wspolnie zamieszkujacych 1 gospodarujacych. Wspomniany dochdd stanowi
81,29 % dochodu brutto.
Ulgowe $wiadczenia socjalne nie sa nalezne i nie maja charakteru roszczeniowego.
Istota funduszu jest pomoc osobom pozostajacym w najtrudniejszej sytuacji
zyciowej, nie za§ mechaniczny podziat zgromadzonych §rodkow. Osoby, ktérych
wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie moga rosci¢ pretensji o jakiekolwiek
wyplaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

§ 8
Srodkami funduszu administruje dyrektor szkoty. Cato$¢ spraw zwiazanych
z planowaniem i wykorzystaniem funduszu prowadzi Komisja Socjalna lub
Zwiazkowa, jako wewngtrzny zespot opiniujaco — doradczy w zakresie
administrowania $rodkami ZFSS. Opinie komisji zatwierdza dyrektor szkoly i jego
decyzja jest ostateczna.
Do zadan Komisji Socjalnej lub Zwiazkowej w szczegdlnosci nalezy:

1) przyjmowanie i rejestrowanie wnioskow 0sob ubiegajacych si¢ o ulgowe
ustugi i $wiadczenia z funduszu;

2) wstgpne ocenianie opisanych we wniosku sytuacji  zyciowych
wnioskodawcy, jako podpowiedz dla pracodawcy komu pomocy socjalnej
nalezy udzieli¢, a komu nie;

3) wspolredagowanie projektu planu rzeczowo — finansowego, tabeli dopfat,
roboczych projektow regulaminu.

Czlonkowie Komisji winni odznacza¢ si¢ rozwaga, wrazliwoscia spoteczna
1 kultura osobista. Zobowiazani sa do zachowania tajemnicy nt. dyskusji toczacych
si¢ na posiedzeniach, jak réwniez na temat danych o stanie zdrowia
1 warunkach zycia os6b ubiegajacych si¢ o ulgowe ustugi 1 S$wiadczenia
finansowane z funduszu — nie wolno ich rozgtasza¢ w miejscu pracy i poza nim
1 robi¢ sensacji z ludzkich nieszczgs$¢ 1 niedostatkow.

Rozdzial 3. Szczegolowe zasady i warunki przyznawania dofinansowania
§9
Wypoczynek
Dofinansowanie zorganizowanych krajowych wczaséw pracowniczych; kolonii,
obozow mlodziezowych, zimowisk, zielonej szkoty dla dzieci 1 mtodziezy uczacej
si¢; leczenia sanatoryjnego; turystyki grupowej; udziatu w krajowych imprezach
kulturalnoo$§wiatowych i sportoworekreacyjnych - oblicza si¢ wedtug wskaznikow
procentowych odniesionych do ceny tych ushug okreslonych w tabeli doptat
/zakacznik nr 3 do regulaminu/.
Ekwiwalent za wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie oblicza si¢
wedlug wynikajacej z tabeli /zalacznik nr 3 do regulaminu/ stawki dziennej,
przemnozonej przez liczbg cztonkow rodziny, dla ktorych wyplaca si¢ ekwiwalent
1 liczbg 10 dni wypoczynku dofinansowanego z funduszu.
Doptata z funduszu do jednej z wybranych form wypoczynku moze by¢ przyznana
osobie uprawnionej tylko jeden raz w roku /jedna z wybranych form rozumiana jest
jako: wczasy zorganizowane, wczasy pod grusza, kolonie, obozy, zimowiska lub
zielone szkoty/.



§ 10
Pomoc finansowa i rzeczowa

1. W przypadku klgski zywiolowej, nieuleczalnej choroby lub $mierci, osoba
uprawniona otrzymuje jednorazowo zapomogg¢ losowa w wysokosci do
trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia bez wzgledu na dochéd. O udzielenie
takiej pomocy moze wnioskowac¢ osoba zainteresowana, komisja, pracodawca.

2. W przypadku dlugotrwatej choroby, okresowo trudnej sytuacji zyciowej
I materialnej /wypadek, choroba potaczona z duzymi wydatkami finansowymi,
udokumentowana kradziez, zalanie oraz inne osobiste wypadki losowe/, pomoc
przyznana osobie nie moze przekroczy¢ w ciagu roku:

1) 100% minimalnego wynagrodzenia — dla os6b samotnie gospodarujacych,
ktorych dochod nie przekracza 75% minimalnego wynagrodzenia;

2) 75% minimalnego wynagrodzenia — dla rodziny wieloosobowej, w ktorej
dochdd na osobg nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia.

3. Paczke choinkowa otrzymuje kazde dziecko osoby uprawnionej /w wieku od 6 m-
cy do 16 lat/ w wysokos$ci nieprzekraczajacej 10% minimalnego wynagrodzenia
bez wzgledu na dochody w rodzinie.

4. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu moga ubiegaé si¢ o pomoc finansowa
na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych tj. na zmniejszenie miesi¢cznych optat
wnoszonych z tytutu:

1) uzytkowania lokalu mieszkalnego;

2) podnajmowania cato$ci lub czgsci lokalu mieszkalnego;

3) centralnego ogrzewania, dostawy cieptej i zimnej wody;

4) zuzycia energii elektrycznej do celow bytowych;

5) dostawy gazu do celow bytowych;

6) zakupu opatu do celow bytowych;

7) wywozu $mieci i nieczystosci;

8) dofinansowanie w/w jest przyznawane jednorazowo w ciagu roku wg tabeli
doptat /zalgcznik nr 4 do regulaminu/.

5. W przypadku, gdy pozwalaja na to Srodki finansowe i potrzeby osob uprawnionych
zostaty zaspokojone na koniec roku kalendarzowego pracodawca moze przydzieli¢:

1) czynnym pracownikom bony towarowe: zywno$ciowe lub rzeczowe,
zgodnie z tabela lub ich rownowarto$¢ w formie gotowkowej /zalgcznik nr
4 do regulaminu/;

2) emerytom i rencistom pomoc finansowa na zmniejszenie wydatkow
zwiazanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego, zgodnie z tabela
/zakacznik nr 4 do regulaminu/.

§ 11
Pozyczki na cele mieszkaniowe

1. Pozyczki mieszkaniowe przeznaczone sa na:

1) budowe pierwszego domu jednorodzinnego Ilub zakup pierwszego
mieszkania — do  wysokosci  dziesigciokrotnego  minimalnego
wynagrodzenia;

2) wykup mieszkania badz rozbudowg domu jednorodzinnego — do wysokosci
siedmiokrotnego minimalnego wynagrodzenia;

3) adaptacje¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe — do wysokosci
szesciokrotnego minimalnego wynagrodzenia;

4) remont domu jednorodzinnego — do wysokosci pigciokrotnego minimalnego
wynagrodzenia,;



10.

5) remont mieszkania — do wysoko$ci czterokrotnego minimalnego
wynagrodzenia.
Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pozyczke mieszkaniowa obowiazane sa ztozy¢
pisemny wniosek /zalacznik nr 5 do regulaminu/ zawierajacy opis rodzaju
potrzeby mieszkaniowej uzupetnionej oswiadczeniem o wysokosci dochodu na
osobg w rodzinie oraz w przypadku punktu 1, 2, 3 dodatkowo kopie odpowiednich
dokumentow, potwierdzajacych:

1) nabycie prawne wlasnosci do dziatki budowlanej;

2) zatwierdzenie kosztorysu budowy;

3) wezwanie ze spoétdzielni mieszkaniowej do uzupehlienia wktadu

cztonkowskiego;

4) wezwanie do uregulowania naleznosci za kupno mieszkania komunalnego

lub spotdzielczego;

5) umowy lub aktu notarialnego na zakup mieszkania na rynku wtérnym.
Maksymalny termin splaty pozyczki dlugoterminowej, przyznanej na budowg
pierwszego domu, zakup pierwszego mieszkania, wykup mieszkania, rozbudowg
domu jednorodzinnego i adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe nie moze
przekroczy¢ 5 lat, a oprocentowanie tych pozyczek wynosi 3 % w skali roku.
Maksymalny termin sptaty pozyczki przeznaczonej na remont domu
jednorodzinnego i remont mieszkania nie moze przekroczy¢ 36 miesigcy:

1) pozyczka udzielona na okres nie przekraczajacy 12 miesigcznej sptaty — nie

podlega oprocentowaniu;

2) pozyczka udzielona na okres przekraczajacy 12 miesigcy, podlega

oprocentowaniu w wysokosci 3 % w skali roku.
Ustala si¢ nastepujaca czestotliwo$¢ przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe:

1) okreslone w § 11 ust. 1 punkt 1, 2, 3 — jeden raz w ciagu calego

zatrudnienia;

2) okreslone w § 11 ust. 1 punkt 4, 5 —raz na 3 lata.

Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest na podstawie zlozonego wniosku
/zalacznik nr 5 do regulaminu/, umowy o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele
mieszkaniowe okre§lonej przez pracodawce /zalacznik nr 6 do regulaminu/.
Porgczenia moga udzieli¢ pracownicy szkoty zatrudnieni w pelnym wymiarze
czasu pracy na podstawie umowy na czas nieokres§lony.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowiazanie splaty
przenosi si¢ na porgczycieli.

W uzasadnionym przypadku wydarzenia losowego w rodzinie pozyczkobiorcy lub
w szczegoblnie trudnej sytuacji zyciowej, gdy dochod na osobg nie przekracza 60 %
minimalnego wynagrodzenia, Dyrektor szkoty w porozumieniu z Komisja Socjalna
lub Zwiazkowa moze zawiesi¢ sptatg pozyczki na okres 6 miesigcy lub umorzy¢
cato$¢ lub pozostala czes$¢ zadluzenia.

Pozyczki na cele mieszkaniowe wyplacone sa na rachunek bankowy
pozyczkobiorcy wskazany we wniosku.

Whnioski o udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe nalezy ztozy¢ w sekretariacie
szkoty do 31 marca kazdego roku kalendarzowego.

Rozdzial 4. Postanowienia koncowe
§ 12
Wszelkie §wiadczenia wyptacane z funduszu beda realizowane tylko i wylacznie na
podstawie pisemnego wniosku osoby uprawnione;j.



2. Swiadczenia udzielane z funduszu realizowane beda w zaleznosci od
zgromadzonych $rodkow finansowych.

3. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe $wiadczenia socjalne, w pierwszej
kolejnosci beda uwzglednione priorytety okreslone w regulaminie i wnioski osob,
ktore z takich ustug nie korzystaty w roku poprzednim.

4. Uwagi 1 wnioski zgloszone przez osoby uprawnione powinny by¢ rozpatrzone
przed ostatecznym podpisaniem przydziatu.

5. W sprawach nieregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady 1 przepisy prawne.

6. Sposob wykorzystania zwigkszonych $rodkéw oraz  zagospodarowanie
niewykorzystanych srodkéw — proponuje Komisja Socjalna lub Zwiazkowa.

7. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na

rok nastepny.

Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

9. Zmiany w niniejszym regulaminie dokonuje si¢ w formie aneksu lub jednolitego
tekstu.

10. W sprawach nie ujetych w niniejszym regulaminie opini¢ wydaje Komisja Socjalna
lub Zwiazkowa.

11. Regulamin obowiazuje od dnia 1 grudnia 2013r., traci moc regulamin z dnia
1 kwietnia 2006r.

©o

Podpisy cztonkow Komisji Socjalnej/Zwiazkowej:

/podpis dyrektora szkoty/

Regulamin zostal pozytywnie zaopiniowany przez przedstawiciela zwigzkow
zawodowych dzialajacych w szkole - cztonka gminnego zarzadu ZNP Pania Wiolettg

N O (0] 1 1] < SO EP
(data i czytelny podpis)

Zaltaczniki:
1) lista potwierdzajaca znajomos$¢ regulaminu;
2) plan rzeczowo — finansowy na dany rok kalendarzowy;
3) wniosek 0 przyznanie §wiadczenia socjalnego;
4) tabela doptat do wypoczynku, imprez i sanatorium;
5) tabela doptat do uzytkowania mieszkan i bony towarowe;
6) wniosek o pozyczke mieszkaniowa;
7) umowa o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;j.
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Plan rzeczowo - finansowy

Zatacznik nr 2

NaroK ......ccoceevviininns
A. DOCHODY
Lp. Tytul wplaty lub zwi¢kszenie funduszu Kwota (zl.)
1. Pozostatos¢ srodkow na dzien 31 grudnia roku poprzedniego wg wyciagu bankowego.
2. Naleznosé z tytulu splacanych pozyczek mieszkaniowych w biezacymroka, |
3. Odpis podstawowy.
OGOLEM DOCHODY =| .......cccoeennn.n.
B. WYDATKI
Lp. Rodzaje wydatkéw na poszczegolne cele i rodzaje krajowej dzialalnosci Kwota (zl.)
socjalnej
1. | Doptaty do krajowych wczaséw pracowniczych.
2. Doplaty do lecznictwa sanatoryjnego, T
3. Doplaty do Kolonii Ietnich, obozéw miodziezowych, zimowisk, zielonych szkol. |
4. Wyplata ckwiwalentu na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie. |
5. Doplaty do wycieczek krajoznawezo — trystyeznyeh. |
6. Doplaty do biletow wstepu na imprezy kulturalno-oswiatowe i sportowo-rekreacyjne. |
7. Paczki choinkowe dia dzieci |
8. Zapomogi losowe (z tytulu Klesk Zywiolowych, nieuleczalngj choroby Iub émierc). |
9. Zapomogi tzeczowe i pieniezne ( 7 powodu dlugotrwale] choroby i trudnej sytwacii |
zyciowej). s
10. | Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe — pozyczki.
11, | Doplata na zmnicjszenic wydatkow mieszkamiowyeh |
12, | Wsparcie wypoczynku letniego dla emerytow i rencistow. [
13. | Wsparcie wypoczynku letniego dia czynnych pracownikéw administracji i obstogi. |
14, | Wypoczynek nauczycieli zgodnie z karm [
OGOLEM WYDATKI = ...ccccevuneeennnnne
Uwaga: W razie potrzeby moga nastapi¢ w ciagu roku przesunigcia wydatkow

w poszczegolnych pozycjach planu.

Komisja Socjalna/ Zwiazkowa:

Ipodpis dyrektora/




Zatacznik nr 3

Data wplywu wniosku: ...,

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Imig 1 NaZWiSKO WNIOSKOAAWCY .....veiiiiiiiiiiiie e
LT oI o] [0y Y2 TSR

MIEJSCE ZAMIESZKANIAL .. e.veveitieie e e ettt s e et e e s et e s beesae st eseesbesneeseesreaneans

Proszg o przyznanie dla mnie* i mojej rodzZiny™ .........ccccooiiiiiiiiiiiinee e

[okresli¢ rodzaj ustugi lub §wiadczenia — zapomoga, skierowanie na wczasy, ekwiwalent za wezasy pod grusza, kolonie, zimowisko,
zielona szkota, leczenie sanatoryjne, wycieczka krajoznawcza, bilet na imprezg, itp./

z dofinansowaniem z funduszu z uwagi na ponizszg sytuacje rodzinng i Zyciowa.
§1
Oswiadczenie wnioskodawcy
1. Ja, nizej podpisany, niniejszym oswiadczam, ze:
1) mam nastepujaca sytuacje zyciowa i rodzinna

Jopisa¢ przypadki szczeg6lne dotyczace np. stanu zdrowia rodziny, wydarzen losowych,
warunkow mieszkaniowych, liczebnosci rodziny, itp./

2) taczne dochody wszystkich cztonkdéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych i
gospodarujacych w miesiacu poprzedzajacym date ztozenia wniosku wynosity
........................ zt, co w przeliczeniu na osobg w rodzinie stanowi ..................... zk.

2. Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystalem/nie korzystatem* z ustugi/$wiadczenia
b v/ A1 o7Z5 11 1<) 11 1 1 - R O
Inne informacje UZUPeIaace .........cccooiriiiiiiiiiiiii e
Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wilasnym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnos$ci okreslonej w § 7 ust. 2 regulaminu.

H~ow

/data i czytelny podpis wnioskodawcy/

§2
Opinia Komisji Socjalnej/Zwiazkowej:
/przyznano dofinansowanie w wysoko$ci, wniosek zatatwiono odmownie/
Podpisy cztonkéw Komisji:

§3

Iprzyznano dofinansowanie w wysokos$ci, wniosek zatatwiono odmownie/

*- niepotrzebne skresli¢

/data i podpis pracodawcy/



Wysoko$¢ dofinansowania ze $rodkéw ZFSS na cele okreslone

TABELA DOPLAT

w § 6 pkt 2 litera a, b, ¢, d, e oraz punkt 3 regulaminu

Zatacznik nr 4

rok 2013
Procentowy (%) wskaznik doplat z funduszu do: Maksymalna
. kwota
5 = o | &2 £ ekwiwalentu za
Wysoko$¢ dochodu na § . > s | 83 x5 2. jeden dzien
Lp. osobg¢ w rodzinie 22| ¢ = % NE| N2 < N wypoczynku
/w zlotych/ = S N S |=%%| 8% £ 5 | organizowanego
é 23| 28 |5 e ?g E £ we wlasnym
5 o 8 |2 E = zakresie
N N = /w zlotych/
1. do 450,00 90 95 95 90 90 do 40
2. 451,00 — 800,00 80 85 85 80 85 do 35
3. 801,00 - 1200,00 70 75 75 70 80 do 30
4. | 1201,00 - 1600,00 50 60 60 65 75 do 25
5. ponad 1601,00 30 40 40 55 75 do 20

Uwaga:

Wysokos¢ progéw dochodowych, okreslonych w tabeli, bedzie na poczatku kazdego roku
analizowana 1 dostosowywana w miar¢ potrzeb do zmieniajacego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej za rok poprzedni.

Komisja Socjalna/ Zwiazkowa:

si¢ minimalnego

Zmiany w tabeli doptat zostaly uzgodnione ze zwiazkami zawodowymi w dniu 01.03.2013r.
i pozytywnie zaopiniowane przez przedstawiciela zwiazkow zawodowych dziatajacych w

szkole - cztonka gminnego

zarzadu ZNP Pania Wiolett¢ Skowronska -

Ipodpis dyrektora/

Sikorz, dnia 01 marca 2013 r.




Wysokoséé¢ dofinansowania ze $rodkéw ZFSS na cele okreslone

TABELADOPLAT

w § 10 ust. 4 i 5 regulaminu

Zatacznik nr 5

rok 2013
Maksymalna kwota doplaty z funduszu na:
zmniejszenie wydatkow | zmniejszenie wydatkéow
Wysoko$é dochodu mieszkaniowych na prowadzenie
Lp. | na osobe w rodzinie fw zlotych/ gospodarstwa bony
dla emerytow domowego towarowe
Iw ZIOtyCh/ i rencistow nie /w zlotych/ /w zlotych/
bedacych dla emerytéw
nauczycielami i rencistow nauczycieli
1 do 450,00 do 400,00 do 400,00 do 900,00
2 451,00 — 800,00 do 300,00 do 300,00 do 850,00
3. 801,00 - 1200,00 do 300,00 do 300,00 do 800,00
4 1201,00 - 1800,00 do 200,00 do 200,00 do 750,00
5 ponad 1801,00 do 200,00 do 200,00 do 700,00
Uwaga:

Wysoko$¢ progéw dochodowych, okreslonych w tabeli, bgdzie na poczatku kazdego
roku analizowana 1 dostosowywana w miar¢ potrzeb do zmieniajacego si¢ minimalnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej za rok poprzedni.

Komisja Socjalna/ Zwiazkowa:

Zmiany w tabeli doptat zostaly uzgodnione ze zwiazkami zawodowymi w dniu 12.11.2013r.
i pozytywnie zaopiniowane przez przedstawiciela zwiazkéw zawodowych dziatajacych w

szkole -

cztonka gminnego

zarzadu ZNP Pania Wiolette¢ Skowronska -

Ipodpis dyrektora/

Sikoérz, dnia 12 listopada 2013 r.




Zatacznik nr 6

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

DYREKTOR ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

W SIKORZU
Imig 1 nazwisko WnioskodawCy  ........oiiiiii i

LT ot I o] [0y Y S Stanowisko ........cccceeevennne.
AAIES ZAMIESZKANIA ....veveeeeeieeiesie ettt sttt steete et e s e sbeeseeseebesseesaeseeseenteeneeneeenennen

§1
1. Prosz¢ o przyznanie mi ze Srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczKi z przeznaczeniem na:

2. Wysoko$¢ dochodu przypadajaca na jednego czlonka mojej rodziny, w miesiacu

poprzedzajacym date ztozenia WnNiOSKU Wynosi ..................... zt; /stownie zlotych:
............................................................. /
3. Zalaczniki:
L) o
2) s
)
DalA i e
/czytelny podpis wnioskodawcy/
§2
POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA
1. Zaswiadcza Si€, Z€ PAN/I ...ccooiiiiiiii i

jest zatrudniony/a na

L
/nazwa szkoly — placowki/
2. Wysokos$¢ uposazenia WYNOSI .......c.cceeveverreereereeeenneennnn. zt miesigcznie.
DAt oo
/ podpis referenta/
e U
§3
DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI
W porozumieniu z Komisja Socjalna/Zwiazkowa, przyznaje Panu/i .................ccccoeeveninn.n.
.................................. pozyczke w wysokoSci .................... 2z}, Z przeznaczeniem na:
........................................................................................................ na warunkach ustalonych

/podpis dyrektora szkoty/



Zatacznik nr 7

/pieczatka zaktadu pracy/

UMOWA
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta W dniu ........ccceeveevrennne. POMNIGAZY ...ttt

zwanym dalej ,,Pracodawca”, w imieniu ktorego dziala .............ccoeovveviiiiiiiiiiii
A PANEIM/PANIA ...oooiiiviiiiiiic e e e e e e st ba e e e ata e e e e tre e e e aaraeaean
ZAMICSZKATYINI W 1.ttt ettt bt st nb ettt be e sbe e beenbeenenas

/adres z kodem pocztowym/
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia ................. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze $rodkow
ZFSS pomoc na nastgpujace cele mieSZKanIOWe ..........cccevvuviiiiiiiiiiiiiiinieeie e
..................................................... W WYSOKOSCI .....cccvvenneene.. Zh; stOWNIC oo,

.................................................................. zk.; oprocentowanej/nie oprocentowanej* w wysokosci

§2
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej kwocie .........ccviiiiiiiienens zh.
podlega sptacie w ................... ratach miesi¢cznych. Okres splaty pozyczki wynosi .............
miesiecy, poczynajac od dnia .............ccceeeeene. , I rata Wynosi ......cccceevereennennn. zk., nastgpne
....................... raty po ......c........... zk. kazda.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace
oraz z wszystkich innych przystugujacych mu naleznosci, poczynajac od dnia

2. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysoko$ci wystarczajacej na sptate zadtuzenia
Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ sptaci¢ raty w kwotach i terminach ustalonych w umowie
— z innych dochodéw wnoszonych do kasy Pracodawcy.

§4
1. Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1) porzucenia pracy przez Pozyczkobiorcg;
2) rozwiazania z Pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy;
3) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca z innych przyczyn, Pracodawca
zastrzega sobie prawo ustalania nowego trybu i sposobu splaty pozyczki, z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznosci.

3. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkow przejscia na emeryturg lub rentg, oraz
rozwiazania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgoda stron.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§6
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia regulaminu ZFSS
oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sa postanowienia regulaminu ZFSS i niniejszej
umowy, ktora podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron umowy.

Sikorz, dnia .........c.ccevne. 200......r.

§8
Poreczenie splaty
W razie nieuregulowania nalezno$ci we wtasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy
zgode — jako solidarni wspotodpowiedzialni — na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z
naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

1) PANJT o

ZAMICSZKATY/@ oo et
DO seria .......... NE e, WYAANY PrZEZ ..ccvvovveieeciieie et

2) PANJT e
ZAMIESZKATY/@ oo
DO seria .......... NE e, WYAANY PIrZEZ ..covoovveieciecieeiece e

/data i czytelny podpis porgczyciela/

* - niepotrzebne skresli¢



