1.

2.

3.

2.

3.

4.

STATUT
Przedszkola Samorzadowego w Sikorzu

Rozdzial 1
Przepisy ogo6lne

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumieé ustawe z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola Samorzagdowego w Sikorzu;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora przedszkola, o ktérym mowa w pkt 6,

6) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Sikorzu wchodzace w
sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sikorzu.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Brudzen Duzy. Siedziba organu prowadzacego

jest miejscowos¢ Brudzen Duzy, 09-414 Brudzen Duzy, ul. Torunska 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§2
Przedszkole jest jednostkg publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
Nazwa przedszkola brzmi: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Sikorzu Przedszkole Samorzadowe w
Sikorzu. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Siedzibg przedszkola jest budynek Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Sikorzu, w miejscowosci
Sikoérz nr 85; 09-411 Biata.
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw, wyposazonego w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,
4) positkow.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§3

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dazac w szczegolnosci do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

4) tworzenia warunkow umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
jezykowej, etnicznej i religijnej;

5) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu.

. Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest osiggniecie przez wychowankow stanu gotowosci

do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
Cele szczegdtowe wychowania przedszkolnego, to:
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1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoSci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym,
co jest dobre, a co zle;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezb¢dne w poprawnych relacjach z
dziec¢mi i dorostymi;

4) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach spotecznych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiatly dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy roéwiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej.

§4

Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnosci fizycznej
dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) ksztattowanie poszanowania dla ro$lin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

11) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci czytania
i pisania dzieci szescioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

14) realizacje programéw nauczania, uwzgledniajgcych podstawe programowsg wychowania
przedszkolnego;

15) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i ocena gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikéw obserwacji w procesie uczenia i
nauczania;

16) doposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprze¢t umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz innych zadan statutowych przedszkola;

17) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

18) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej dzieciom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

19) upowszechnianie wsrdd wychowankéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

Strona 2 z 23



9.

20) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

21) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania dzieci do wtasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow;

22) ochrona wychowankéw przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju;

23) egzekwowanie obowigzku wychowania przedszkolnego w trybie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

24) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§5

. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna wszystkim dzieciom zgodnie z ich

potrzebami, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych wychowankow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Planowaniem i koordynowaniem udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w
tym ustaleniem form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérych
poszczegblne formy beda realizowane zajmuje si¢ psycholog.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno—pedagogiczng, w tym o ustalonych dla niego
formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, informuje si¢ rodzicow ucznia
pisemnie, zgodnie z przyjetym w przedszkolu zwyczajem.

Zbieraniem informacji o dzieciach potrzebujacych pomocy oraz osobach prowadzacych t¢ pomoc
zajmuje si¢ psycholog i gromadzi ja w opracowany przez siebie sposob.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
a specjalici posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje podczas zaje¢ specjalistycznych, w tym
logopedycznych, terapeutycznych i rozwijajacych uzdolnienia, i innych.

Zajecia zrealizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa dokumentowane wg
odrebnych przepisow.

10. Przedszkole w ramach realizacji swoich zadan wspotpracuje z poradnig psychologiczno-

pedagogiczna.

§6
W przedszkolu moga przebywaé dzieci niepetnosprawne posiadajace orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

. Realizacja orzeczen nastgpuje w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi, w zakresie mozliwosci

lokalowych i kadrowych przedszkola, w formach, okresie i wymiarze uzgodnionym w
porozumieniu z organem prowadzgcym.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy dzieciom wymienionym w ust. 1 odbywa si¢ w
oparciu o0 opracowany przez zesp6t indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Zespot tworzg nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z dzieckiem, a jego prace koordynuje
wychowawca oddziatu lub psycholog.

W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub pomoc nauczyciela w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych.

§7

. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez nauczanie religii w

ramach planu obowigzkowych zaje¢ przedszkolnych.

. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow dopuszczonych do uzytku przez wiadze

kosciola rzymsko-katolickiego lub innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych w wymiarze
dwoch zajec tygodniowo.

Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spotecznos$¢ przedszkola
poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindw i procedur, ustalenie praw i
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obowigzkdéw pracownikow, dzieci i ich rodzicéw. Przedszkole prowadzi z dzieémi planowg prace
wychowawczg opartg na wartosciach uniwersalnych.

§8

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem. Dziecko nie moze nigdy pozostawaé bez nadzoru osoby dorostej.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci, do momentu
przekazania go rodzicom lub upowaznionym osobom.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

4. Stalg opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci mlodszych w okresie ich adaptacji petni nauczyciel i
pomoc nhauczyciela.

5. Podczas spaceré6w i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi
prowadzacemu grupe dzieci 3-4-letnich towarzyszy pomoc nauczyciela.

§9
1. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i przyjetym
w przedszkolu regulaminem organizacji wycieczek.
2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgoda
i odptatnoscia rodzicow.

§10
1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.
2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow
0 jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.
3. W sytuacjach naglych, zwlaszcza zagrazajacych zyciu dziecka wzywane jest pogotowie, z
roéwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

§11
Przedszkole stosuje zasady promocji i ochrony zdrowia.
2. Wychowawcy wszystkich oddzialow:

1) prowadzg z dzie¢mi pogadanki na temat bezpiecznego poruszania si¢ po drogach, zachowania
bezpieczenstwa podczas zabaw, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, wzywania
pomocy;

2) przygotowuja dzieci do probnej ewaluacji;

3) na poczatku nowego roku szkolnego dopasowujg stoliki i krzesta do wzrostu dzieci;

4) nowo przyjetych wychowankow zapoznajg z pomieszczeniami przedszkolnymi oraz warunkami
korzystania z szatni, stotowki szkolnej oraz sanitariatow;

5) czuwaja nad:

a) wdrazaniem programow wilasnych oraz zleconych zwigzanych z profilaktyka zdrowotna,
b) ksztaltowaniem wtasciwych nawykoéw higienicznych i zywieniowych,

c) doskonaleniem sprawnosci fizycznej,

d) zachowaniem dbatosci o zdrowie whasne i innych.

=

Rozdzial 3
Sposoéb realizacji zadan przedszkola

§12
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspdtpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna, z
organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, w porozumieniu z organem
prowadzacym placowke.
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§13

. Praca opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o

przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegélnych grup,

uwzgledniajace podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel moze wnioskowa¢ o dopuszczenie programu Wwychowania przedszkolnego

opracowanego samodzielnie lub z zespotem nauczycieli, badz programu innego autora (autorow)

lub programu innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

. Dopuszczone przez dyrektora do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego

stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy, a w toku

biezacej pracy indywidualizuja sposéb oddziatywania odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb

oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci niepelnosprawnych, ze szczegdlnym

uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

. Nauczyciele stosuja metody, zasady i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci

dzieci.

. Czas w catodziennej pracy przedszkola przeznacza si¢ na:

1) dowolnie wybrane przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszczg si¢ zajecia
dydaktyczne, czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne);

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§14

. Dyrektor, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece (jednemu) dwoém
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

. Dyrektor w ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola decyduje o ciagglosci pracy
nauczycieli w danej grupie dzieci.

. Ze wzgledu na prawidtowa organizacj¢ pracy przedszkola nauczyciel moze zosta¢ przesunigty do
pracy w innej grupie.

. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych w
roku szkolnym podejmuje dyrektor.

. Ze wzgledu na organizacj¢ pracy przedszkola poszczegdlne grupy moga by¢ podzielone na
poczatku roku szkolnego inaczej niz wynikato to z informacji dla rodzicow z koncem poprzedniego
roku szkolnego, moze takze nastapi¢ zmiana nauczyciela, ktéremu powierzono opiece oddzial.

§ 15

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie
dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

§ 16

. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka poprzez:

1) dziatania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych wychowankow oraz planowanie sposobdw ich zaspakajania;

2) zindywidualizowang prace z dzieckiem na zajeciach ogdlnych i specjalistycznych.

. Przedszkole organizuje nauczanie wlgczajace, pozwalajace funkcjonowaé w zwyktej grupie

przedszkolnej dzieciom niepelnosprawnym i dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, i

zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne, emocjonalne i spoteczne. Z uwagi na fakt, ze nie kazde

dziecko niepelosprawne moze przebywac w grupie przedszkolnej samodzielnie albo przez dtuzszy

czas, umozliwia si¢ dziecku przebywanie w grupie z opiekunem lub asystentem. Pobyt w grupie

kolezenskiej staje si¢ miejscem zaspokajania niektorych potrzeb rewalidacyjnych dziecka.
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Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola obejmuje si¢
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, organizowanym
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka, w
domu rodzinnym.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka
oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego
nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zaj¢c.

§17
Przedszkole rozwija talenty dzieci.
Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 poprzez wywiady z
rodzicami, dzieckiem, obserwacj¢ pedagogiczng oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

. Formg rozwoju uzdolnien stanowia:

1) zajecia dodatkowe;

2) konkursy i turnieje organizowane przez przedszkole;

3) uczestnictwo w konkursach i turniejach organizowanych przez podmioty zewngtrzne;

4) réznicowanie stopnia trudnosci i form prac podczas zajec.

Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapéw konkurséw czy turniejow objeci sa specjalng
opieka nauczyciela.

§ 18

. Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze $rodowiskiem, systematycznie

diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji
tych oczekiwan.

Przedszkole prowadzi szereg dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej poprzez wystepowanie o pomoc do rady rodzicow,
sponsorow i réznego rodzaju organizacji.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z pomocy przedszkola w wychowywaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki w szkole. Pomoc udzielana jest w formie porad, konsultacji, szkolen i warsztatow
prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo w przedszkolu

§19

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 52 ust. 1 niniejszego statutu;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedtug zasad
realizacji podstawy programowej;

3) opracowanie miesiecznych plandéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia: roztozenie zajeé
w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;

8) kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;
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9.

9) objecie budynku i terenu przedszkolnego nadzorem kamer - monitoringiem wizyjnym;

10) kontroli sprawnosci urzadzen stanowigcych wyposazenie placu zabaw;

11) zapewnienie sprzgtow Z wymaganymi atestami i certyfikatami;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

15) ogrodzenie terenu przedszkola;

16) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

18) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

19) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

20) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach i
wycieczkach poza teren przedszkola.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz czesé

z nich z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwszg pomoc

przedmedyczng, sprowadza fachowa pomoc i zawiadamia niezwtocznie jego rodzicow.

O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora i kuratora

o$wiaty. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora

sanitarnego.

Zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 4 dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego

pracownik przedszkola.

Nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka

pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed

zamknigtymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;j.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by uniemozliwi¢

wejscie osobom niepozadanym.

Przed rozpoczgciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddzialu opieke nad dzie¢mi z danego

oddziatu pehia nauczyciele dyzurujacy. Punktualnie od godz. 8% czynne sa juz wszystkie oddziaty

i dzieci rozchodza si¢ do swoich sal pod opieka swoich wychowawcow, az do godz. 13%.

W trakcie zaje¢ dodatkowych bezposrednig opieke nad dzie¢mi ma nauczyciel prowadzacy zajgcia

dodatkowe zgodnie z umowa podpisang z dyrektorem przedszkola na prowadzenie tych zajgc.

10.Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie

jego pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po
powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.

11.Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
12.Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na

teren przedszkola i plac zabaw.

§ 20
Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu. Dzieci dojezdzajace szkolnym
autobusem przyprowadza i odbiera opiekunka autobusowa.

. Dziecko powinno zosta¢ przyprowadzone do przedszkola oraz odebrane w zadeklarowanych w

umowie godzinach pobytu.

W szatni rodzic pomaga dziecku zmieni¢ obuwie i odziez wierzchnia, a nastepnie przekazuje je
wychowawcy grupy/nauczycielowi dyzurujacemu na sali przedszkolnej, po zajeciach odbiera
dziecko od wychowawcy grupy/nauczyciela dyzurujacego na sali przedszkolnej, lub z innego
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miejsca zgodnie z ustaleniami na poczatku roku szkolnego, za wyjatkiem dzieci dojezdzajgcych
szkolnym autobusem, ktorymi zajmuje si¢ pomoc nauczyciela.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong imiennie na piSmie przez rodzicow. Upowaznienie jest
doreczane wychowawcy grupy.

5. Upowaznienie obowiazuje przez okres wyznaczony przez rodzica, w tym moze by¢ udzielone
jednorazowo.

6. W kazdym czasie upowaznienie moze zosta¢ zmienione lub odwotane przez rodzica w formie
pisemnej. Takie o$§wiadczenie jest doreczane wychowawcy grupy.

7. W szczegolnych przypadkach:

1) dziecko moze zosta¢ odebrane przez osobe niewymieniong w pisemnym upowaznieniu, po
uprzednim powiadomieniu wychowawcy ustnie, telefonicznie lub mailowo;
2) upowaznienie do odbioru dziecka moze zosta¢ odwotane w formie innej niz pisemna.

8. Wychowawca grupy/nauczyciel dyzurujacy jest zobowigzany do upewnienia si¢, czy osoba
odbierajaca dziecko z przedszkola jest nalezycie upowazniona, a takze czy zapewni dziecku pelne
bezpieczenstwo.

9. W przypadku watpliwosci co do tozsamosci osoby odbierajacej dziecko lub gdy jej stan wskazuje,
ze nie zapewni dziecku bezpieczenstwa, wychowawca grupy/nauczyciel dyzurujacy ma obowigzek
zatrzymania dziecka w przedszkolu oraz skontaktowania si¢ z rodzicem lub inng upowazniong
0soba w celu wyjasnienia sytuacji oraz w razie potrzeby wzywa do osobistego stawienia si¢ do
przedszkola po odbior dziecka.

10. W razie braku mozliwosci skontaktowania si¢ z jedng z 0sob wymienionych w ust. 9 lub gdy
dziecko nie zostanie odebrane do zakonczenia pracy przedszkola, wychowawca grupy/nauczyciel
dyzurujacy zapewnia mu opieke i podejmuje proby skontaktowania si¢ z tymi osobami. Jesli
dziecko mimo to nie zostanie odebrane z przedszkola, wzywa policje.

11. Wychowawca grupy powinien zwréci¢ si¢ do rodzicow o usprawiedliwienie spdznienia lub
nieodebranie dziecka z przedszkola.

12. Wychowawca grupy/nauczyciel dyzurujacy moze odmowi¢ wydania dziecka z przedszkola, w
przypadku kiedy zachowanie rodzicow wskazuje na spozycie alkoholu, srodkow odurzajacych lub
agresywnie si¢ zachowujacych.

13. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sagdowym.

§21

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strdj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.

2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.

3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie i ubranie zmienne, r¢cznik, szczoteczke i kubek do mycia

zgbow;

1) wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku, i wymieniane, poza obuwiem, przez
rodzicéw co najmniej raz w tygodniu lub czesciej jesli zachodzi taka potrzeba;

2) na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspélnie z rodzicami ustalajg spis materiatlow i
przyboroéw do zaje¢é, w ktdre powinno by¢ zaopatrzone dziecko.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.

Wychowawcy grup, po wspdlnym uzgodnieniu z rodzicami moga ustali¢ np. Dzien Pluszowego

Misia lub inny.

6. Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci. Przedszkole nie
ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

o ks

Rozdzial 5
Formy wspoéldzialania z rodzicami

§22
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1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem skutecznego oddzialywania wychowawczego na
dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju, poznania S$rodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka, a w efekcie pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki
szkolnej. Czyni to podczas kontaktéw indywidualnych i grupowych z rodzicami.

2. Przewiduje si¢ w roku szkolnym:

1) zebranie po rekrutacji z rodzicami dzieci nowoprzyjetych — w maju;

2) zebranie z wychowawcg klasy I dzieci konczacych edukacje przedszkolng — w czerwcu;

3) zebranie ogodlne na poczatku roku szkolnego - we wrzesniu,

4) zebrania grupowe — co najmniej 3 w roku szkolnym;

5) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, specjalistami, dyrektorem — wedtug
potrzeb;

6) zajgcia otwarte — co najmniej 1 w roku szkolnym;

7) zajecia adaptacyjne — dla dzieci nowo przyjetych;

8) spotkania z zespolem do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, powotanego dla
dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego — co najmniej dwa razy do roku;

9) udziat rodzica w opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka — w miare potrzeb;

10) systematyczne spotkania z wychowawcg grupy.

3. Przedszkole organizuje dla rodzicow kacik informacyjny w formie tablicy ogloszen oraz wystawe
prac uczniowskich, zwtaszcza konkursowych, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
takiej jak: warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje — w miarg potrzeb.

4. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i
rodzicow w nast¢pujgcych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literatura pedagogiczng pomagajaca w
wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudno$ci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy i innych specjalistow na zebraniach ogdlnych;

4) uczestnictwo rodzicoOw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekoweyj,

b) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,

C) utrwalanie nawykow, umieje¢tnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postgpach i
trudnosciach dziecka.

5. Przedszkole w czerwcu organizuje ,, dni otwarte” dla dzieci, ktore rozpoczng edukacje w nowym
roku szkolnym. Na zajecia zgtaszaja si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajgcia prowadzone sa w celu:
1) obserwowania przez rodzicoéw kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku rodzicéw 0 dziecko, zwigzanych z jego przebywaniem poza domem.

Rozdzial 6
Organy przedszkola i ich kompetencje

§23
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

§ 24
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Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki jest rada pedagogiczna.

§ 25
1. Dyrektora powotuje i odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel tego przedszkola wyznaczony przez
organ prowadzacy.

§ 26

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz, a
w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

5) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi,
w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji opieki;

6) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola;

7) kontroluje spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

8) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

9) przedstawia radzie pedagogicznej, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

10) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczyciela lub grupy nauczycieli;

11) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rade
pedagogiczna i rade rodzicéw, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki;

14) ustala w porozumieniu z radg rodzicow przerwe wakacyjng w funkcjonowaniu przedszkola;

15) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w przedszkolu procedurs,
z wyjatkiem skarg ztozonych na dyrektora;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadkach
okreslonych w statucie przedszkola. Skre§lenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow i
rodzicami.

6. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych oraz umozliwia wspotdziatanie i wspotprace organdow przedszkola.

7. Dyrektor ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora szkoty w obwodzie ktorej dziecko mieszka
o spelnianiu przez dziecko obowiazku przedszkolnego.

8. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzku
przedszkolnego poza przedszkolem oraz okres§lic warunki jego spetniania po zasiegnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje wigc o:

1) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) wystepowaniu z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.
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10. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
11. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem pracownikom przedszkola i rodzicom.

§ 27

. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu. W zebraniach rady z glosem doradczym mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ opiekunczo —
wychowawcza.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola.

5. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty rady pedagogicznej sg
podejmowane zwykla wiekszosciag gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podejmowanych w ramach
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow, organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, rady rodzicoéw .

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady
pedagogicznej jest ksigga protokotow.

9. Czlonkowie rady pedagogicznej zobowiazani sa do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow
a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

[ER

§ 28
1. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej to:

1) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
jednostki.

2. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza ramowego rozktadu dnia;

2) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

3) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

5) opiniowanie programow wychowania przedszkolnego przedstawionych przez nauczycieli.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmian.
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Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce.

§ 29

W przedszkolu dziata rada rodzicéw stanowiaca reprezentacje ogdtu rodzicow wychowankow.
Rada Rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli

oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 4.
Rada sktada si¢ z jednego reprezentanta z kazdej grupy, wybranego w tajnych wyborach na
zebraniu danego oddziatu.
Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Rady rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw placowki, organu prowadzacego
placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach placowki.
Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.

§ 30

Rada Rodzicow w zakresie swoich kompetencji:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje post¢powania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w
przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych;

6) opiniuje termin przerwy wakacyjnej w przedszkolu ustalonej przez dyrektora;

7) opiniuje projekty uchwat rady pedagogicznej w sprawie eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu;

8) inne, istotne dla dziatalno$ci przedszkola propozycje dotyczace procesu wychowania, nauczania
i opieki.

§31

Wszystkie organy przedszkola wspotdziatajg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetencji, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci i podnoszenia jako$ci

pracy przedszkola.

Przeptyw informacji pomigdzy organami przedszkola organizuje dyrektor.

Wymiana biezacych informacji pomi¢dzy organami odbywa si¢ poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania;

3) przedstawianie przez dyrektora podczas zebran rady rodzicow oraz rady pedagogicznej
informacji o sytuacji placowki;

4) zapoznawanie przez dyrektora organow placowki z zarzadzeniami wtadz oswiatowych i organu
prowadzacego;

5) wywieszanie informacji i zarzadzen dyrektora, wtadz o§wiatowych oraz organu prowadzacego
na tablicy ogloszen;

6) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.
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Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny, a kopie dokumentow
przekazuje dyrektorowi. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze
wlaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

§ 32

. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola na drodze

polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkéw poszczegodlnych organéw i1 jawng wymiang
pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j” z prosba
0 rozmowe wyjasniajacy.

. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczna, a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organow — Strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji 0 sporze.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany jest

Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow

przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w

przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sa zobowiazane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron. W innym przypadku stronie

niezadowolonej stuzy jeszcze odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 7
Organizacja pracy przedszkola

§ 33

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku.

Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzgledniaé potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia,
a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 75.

Przedszkole prowadzi 3 oddziaty, ktore mogg by¢ réoznorodne wiekowo.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli w zaleznosci od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§34
Dyrektor moze podjac¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych w
grupach migdzyoddziatowych (mieszanych).
Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6% — 8% j 13% —
16, w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i poézno
odbieranymi z przedszkola.
Nauczyciel otwierajacy przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6% do momentu otwarcia
pozostatych oddziatéw, za§ nauczyciel zamykajacy przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich
grup od godziny 13% do momentu zamkniecia przedszkola.
llos¢ dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.
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W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wiateczne,
wysoka zachorowalno$¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach dyrektor moze
zleci¢ taczenie oddziatéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie, czyli nie wigcej niz 25 dzieci.
Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywaé sie w grupach
miedzyoddziatowych.

§35
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu

wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

=

§ 36

. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

przedszkola opracowywany przez dyrektora.

. Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany rok szkolny okreslaja

odrebne przepisy.

§ 37
Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja szczegélowy rozktad dla swojego

oddziatlu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Szczegdlowy rozklad dnia kazdego oddzialu okres§la czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§38
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok za wyjatkiem przerwy w okresie ferii letnich.
Termin przerwy wakacyjnej (lipiec lub sierpien) na wniosek dyrektora zatwierdza w arkuszu
organizacyjnym organ prowadzacy.
Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do wiadomosci
rodzicow na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogloszenia) - w celu dostosowania
urlopéw wypoczynkowych rodzicow.
Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesigcznej przerwy wakacyjnej
uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku.

. W wyjatkowych sytuacjach podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzysta¢ z ustug

przedszkola dyzurujacego.

Decyzje o skierowaniu dziecka do przedszkola dyzurnego w okresie wakacyjnym podejmuje
dyrektor, po wcze$niejszym rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku rodzicow, ztozonego do dnia 15
czerwca danego roku.

W okresie ferii zimowych i przerw $wigtecznych oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w
szkole podstawowej, wchodzacej w sktad zespolu wymienionego w §1 ust. 1 pkt 6, organizacje
dziatalnosci przedszkola ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

W zwiagzku z organizacja opieki i wyzywienia w dniach wymienionych w ust. 7, wymagane jest
ztozenie przez rodzicow w wyznaczonym terminie deklaracji obecno$ci dziecka. W przypadku
nieobecnosci dziecka w tych dniach, mimo zgloszonego zapotrzebowania, kwota za positki nie
podlega odliczeniu ani zwrotowi, za wyjatkiem szczegdlnych przypadkow.

§ 39

. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 6% do godziny 16*. W miare potrzeb czas

moze by¢ wydhuzony, na wniosek dyrektora i w uzgodnieniu z rada rodzicow.

. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8% do godziny

13%.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej poszczegdlnych oddziatéw moze by¢ przesunicty w czasie, ale nie moze by¢ krotszy
niz 5 godzin dziennie.
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4. Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola do godziny 8%. W innej sytuacji rodzice informuja
przedszkole o pozniejszej godzinie przybycia telefonicznie (do godz. 8%, badz dzien wezesniej).

5. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godzin 16® i uzaleznione jest od deklarowanych godzin
pobytu, zawartych w umowie o §wiadczeniu ustug.

§ 40
Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej podaje si¢ do wiadomosci rodzicow podczas
pierwszego zebrania oraz umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i na stronie internetowej przedszkola.

§41

Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z catg grupa we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajgcia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci podstawy
programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania dzieci;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) zajecia dodatkowe organizowane przez przedszkole;

7) zajgcia pozalekcyjne organizowane przez podmioty zewnetrzne W porozumieniu z dyrektorem,
na wniosek rodzicow i przy ich wspotudziale finansowym;

8) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§42
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych organizacji
zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

§43

1. Przedszkole jest zobowigzane zapewni¢ zajecia dodatkowe dzieciom odbywajacym roczne
przygotowanie  przedszkolne: z rytmiki, jezyka obcego nowozytnego, gimnastyki
ogo6lnorozwojowej, wynikajacych z podstawy programowe;.

2. Przedszkole moze rozszerzyé swojg statutowa oferte edukacyjng, uwzgledniajac potrzeby i
mozliwosci edukacyjne oraz objaé nimi dzieci mtodsze.

3. Zajgcia dodatkowe nie mogg wigzac si¢ z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow. Koszty

zaje¢ dodatkowych pokrywane sg z planu finansowego przedszkola.

Za organizacj¢ zaje¢ odpowiada dyrektor.

Ilo§¢ 1 czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaktocaé realizacji podstawy

programowej.

6. W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy wychowawca grupy badZz inny nauczyciel z
przedszkola wskazany przez dyrektora, w celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
wychowankow.

7. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 25-30 minut.

o ks

§ 44
Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii.
2. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke przez
wychowawce oddziatu lub innego nauczyciela badz specjalista w innym pomieszczeniu.
3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu i
zgodnie z § 43 ust. 7.

=

§ 45
W przedszkolu, w czasie przekraczajacym wyznaczony przez organ prowadzacy czas na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opieke, moga by¢ realizowane ptatne $wiadczenia obejmujace zajecia
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dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze. Rodzaj tych zajec, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna
zalezg od wyboru rodzicow.

=

Rozdzial 8
Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 46
Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania
podstawy programowe;j.
Wysokos$¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego na
realizacj¢ podstawy programowej ustala Rada Gminy w Brudzeniu Duzym.

§ 47
Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkow.
Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.
Koszty wyzywienia dziecka odnosza si¢ tylko do surowcow, tzw. wsadu do kotta, natomiast koszty
przygotowania positkdw finansuje organ prowadzacy.

§48
Optaty, o ktéorych mowa w § 46 i § 47, pobierane sa z gory i naliczane zgodnie z deklaracja
rodzicow zawartg w umowie o §wiadczeniu ustug przedszkolnych.
Optaty o ktorych mowa w ust. 1 uiszcza:
1) w petni rodzic do 5 dnia kazdego miesigca w sekretariacie szkoty lub na konto jednostki;
2) lub czgsciowo GOPS lub inne podmioty (koszty zywienia) bezposrednio na konto jednostki.
Optaty, o ktérych mowa powyzej, podlegaja obnizeniu w nastgpnym miesigcu proporcjonalnie do
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
Zwrot oplaty nastgpuje w formie odliczenia dni niecobecnosci (wg stawki indywidualnej) od
naleznos$ci biezacej w kolejnym miesigcu.
Odliczenie odptatnosci za positki w dniu nieobecno$ci dziecka w przedszkolu nastgpuje w
momencie, gdy zgloszenie tego faktu zostato dokonane do godziny 8% i za wyjatkiem § 38 ust. 8.

§49
Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody nauczyciela.
Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow produktow, gotowych positkow, potraw
przygotowanych poza przedszkolem, za wyjatkiem sytuacji, gdy dziecko jest objete catkowitg dieta
specjalistyczna, wg wskazan lekarza.
Jadlospis, wraz z wykazem alergenow, na dany dziefi jest podany do informacji rodzica.

Rozdzial 9
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 50
W przedszkolu =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikoéw okreslaja odrebne

przepisy.

§51
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢ i

wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Nauczyciel jest jednoczesnie
wychowawcg grupy.
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§ 52
1. Nauczyciel w zakresie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci, jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz., a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi lub pomocy nauczyciela;

3) do zwrocenia uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola oraz poproszenie
0 podanie celu pobytu na terenie przedszkola i zawiadomienie o tym fakcie dyrektora;

4) do niezwlocznego zawiadomienie dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oso6b przebywajacych na
terenie przedszkola;

5) do niezwlocznego przerwania prowadzonych zaje¢ i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych
miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

6) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa
wychowankow;

7) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajgc;

8) do wejscia do sali jako pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi
nie zagrazaja ich bezpieczenstwu i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora celem usunigcia usterek. Do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

9) kontrolowaé wlasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowac zauwazone bledy;

10) dbacé o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

11) zgtaszac¢ do dyrektora wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

12) usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogltyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

13) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

14) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych dziecka.

2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie dzieci,
W szczegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonia
rozwojowa, niepelnosprawne itp.)

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach pracy
i inne);

5) organizuje i prowadzi zebrania oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz odpowiada za jej jakos$é,
m.in.:

1) organizuje prace zgodnie z ramowym rozkladem dnia, uwzgledniajac potrzeby i
zainteresowania dzieci. Plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty;

2) troszczy si¢ o wystroj i estetyke sali powierzonej swojej opiece;

3) dba o warsztat pracy — gromadzi pomoce dydaktyczne i materiaty wspierajace proces nauczania
i wychowania;

4) monitoruje i dokonuje ewaluacji efektow wtasnej pracy;

5) tworzy prawidtowa atmosfer¢ zabawy i nauki;

6) kieruje sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowaniem jego godnosci osobistej;

7) respektuje prawa dziecka;

8) otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow;

9) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

10) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;
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11) wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajgcej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

12) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;

13) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

14) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
dzieci;

15) ksztalci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz
szacunku dla kazdego cztowieka;

16) dba o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych.

. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne stuzace poznaniu i zabezpieczeniu potrzeb

rozwojowych dzieci. W tym celu:

1) dokumentuje indywidualny rozw6j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi prace wyrownawczo-kompensacyjna;

3) prowadzi na biezgco indywidualizacj¢ pracy;

4) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inne formy pomocy;

5) monitoruje przebieg pracy specjalisty z dzieckiem i wspotpracuje w tym zakresie z rodzicami
dziecka;

6) wnioskuje do dyrektora o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng dziecka;

7) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogicznag;

8) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowej;

9) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje rodzicom w
terminie do konca kwietnia danego roku szkolnego.

. Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami $§wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

opieke zdrowotng i inng poprzez:

1) aktywny udzial w pracach zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych do,
ktérych nauczyciel nalezy;

2) konsultowanie ze specjalistami sposobow oddziatywan wychowawczo—dydaktycznych na dzieci
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) wspieranie wysitkow specjalistow w prowadzonej terapii, integrowanie dziatan;

4) dokonywanie oceny efektywnosci udzielonej pomocy i formutowania wnioskow dotyczacych
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka;

5) wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;

6) poszerzanie wiedzy nt. dbania o wilasne zdrowie, w tym poprzez szczepienia ochronne i
dzialania profilaktyczne;

7) zapraszanie specjalistow do przeprowadzenia pogadanek i szkolen dla rodzicow dzieci.

§ 53
Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze i umiejetnosci poprzez:
1) udziat w r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztatcenie;
3) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
4) wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami;
5) aktywny udzial w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;j.

§ 54
Nauczyciel:
1) prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i dbania o wlasciwe relacje pracownicze;
3) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace powierzonego oddziatu, zgodnie z
zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
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§ 55

. Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w przedszkolu to sprzataczka i

pomoc nauczyciela.

. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli

zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci placoéwki

przez organ prowadzacy przedszkole.

. Pracownicy samorzadowi zobowiazani s3 do wspoétdziatania z nauczycielami i wspomagania ich w

realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla poszczegélnych stanowisk pracy ustala dyrektor, kierujac sie

organizacjg i potrzebami placowki.

. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie przedszkola;

2) wspoltpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

3) przestrzegania przepisoOw bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dziatalnoscia przedszkola;

5) przechowywania przedmiotdéw zagrazajacych zdrowiu 1 Dbezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

§ 56
Zadania sprzataczki i pomocy nauczyciela:
1) sprzatanie:
a) codziennie — zamiatanie i $cieraniec na mokro podtogi, odkurzanie dywanu, $cieranie
kurzu (na mokro) ze sprzgtéw, mebli i zabawek,
— sprzatanie sali i stolikdw po positkach i zajeciach,
— mycie umywalek, sedeséw wraz z glazurg z uzyciem $rodkow dezynfekujacych,
b) 1 raz w tygodniu:
— dopilnowanie zmiany recznikow,
— mycie drzwi, parapetow, glazury,
¢) 1 raz na kwartat:
— pranie pluszowych zabawek, odkurzanie rolet,
— mycie okien,
— mycie sprzetow i zabawek;
2) opieka nad dzie¢mi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi,
wyjsciem na dwor,
b) opicka w czasie spaceréw i wycieczek,
C) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
d) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,
e) udziat w dekorowaniu sali,
f) mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia,
g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;
3) przestrzeganie zasad bhp:
a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czysto$ci, oszczedne gospodarowanie nimi,
b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;
4) gospodarka materiatowa:
a) kwitowanie pobranych przedmiotow i $rodkéw do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomosc¢ stanu posiadania,
b) umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,
) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w przedszkolu,
d) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny,
e) odpowiedzialnos¢ materialna za przydzielony sprzgt do sprzatania, odziez ochronng oraz
sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania;
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do

5) do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania;
6) organizacja positkow:
a) zakladanie biatego fartucha ochronnego podczas podawania positkow,
b) rozdawanie wlasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni,
C) estetyczne podawanie positkow (uwzglgdnienie sztuécow),
d) przestrzeganie obowigzkoéw wydania cieptych positkow,
e) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu),
f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;
7) pomocy nauczyciela oraz sprzataczce nie wolno udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci —
jest to zadanie nauczycieli i specjalistow.

§ 57
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

§ 58

Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) udziatu i organizowania wspodlnych spotkan z okazji uroczystoéci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, wyjs$¢ do kina, teatru i innych;

5) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;

6) wyboru zaj¢¢ dodatkowych oraz zajgé i atrakcji proponowanych z peilnej gamy dodatkowej
oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola;

7) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaj¢¢ nadobowigzkowych;

8) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

9) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

10) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej czy
materialnej.

Rodzice maja obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowa¢ z wychowawcag grupy w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwlocznie poinformowaé przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a
szczegodlnie o zaistniatej chorobie;

5) informowa¢ wychowawce grupy o problemach zdrowotnych swojego dziecka;

6) przestrzega¢ zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

7) zna¢ i przestrzega¢ postanowien statutowych;

8) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

9) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

10) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

11) bezzwlocznie zglasza¢ wychowawcy grupy zmiany adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

12) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

Strona 20 z 23



13) zglasza¢ wychowawcy grupy niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby,
wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

14) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej i pasozytniczej U dziecka;

15) dostarczy¢ do przedszkola informacje¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po
przebytej chorobie zakaznej i pasozytniczej, pozwalajaca na pobyt dziecka w przedszkolu;

16) zapewni¢ dziecku niezbg¢dne wyposazenie;

17) kontrolowac¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

. Rodzice za szczegodlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymaé na

zakonczenie roku szkolnego list pochwalny/dyplom od dyrektora i rady rodzicow.

Rozdzial 10
Prawa i obowigzki dziecka

§ 59

. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym koncza 7 lat. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym
moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu odroczono realizacje
obowiazku szkolnego, moze uczeszczaé do Przedszkola, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku, w ktéorym konczy 9 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowiagzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 60

. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci brane
sa pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie kryteria ustalone uchwata
Rady Gminy w Brudzeniu Duzym (drugi etap rekrutacji).

. Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w miare
posiadanych miejsc.

§61

. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczego6lnosci do:

1) swobodnego wypowiadania sig;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) poszanowania jego godnos$ci osobistej;

6) poszanowania wlasnosci;

7) opieki i ochrony;

8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

9) akceptacji jego osoby;

10) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, i innej specjalistycznej organizowanej
w przedszkolu;

12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;
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15) indywidualnego tempa rozwoju;

16) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

17) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

18) mozliwosci zwrocenia si¢ 0 pomoc do wszystkich pracownikoéw przedszkola.

. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

3) szanowac sprzgt i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

9) uczestniczy¢ w zajgciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.

§ 62

. Dziecko za dobre zachowanie i wyr6zniajace si¢ postgpy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwata nauczyciela;

2) pochwala do rodzicow;

3) nagroda rzeczowg (naklejka);

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwalg dyrektora;

6) odznaka honorowa przedszkola.

. Absolwenci przedszkola otrzymuja dyplom ukonczenia przedszkola, ksiazke, a dzieci wyr6zniajace

si¢ swoja postawa - medal.

. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w

przedszkolu, poprzez:

1) rozmowe z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebranie dziecku przedmiotu niewltasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;

3) odsuniecie i pozostawienie dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 63

. Dziecko moze by¢ skre§lone z listy dzieci przyjetych do przedszkola na podstawie decyzji

dyrektora podjetej w uzgodnieniu z radg pedagogiczng w przypadku nieprzestrzegania Statutu (nie

dotyczy dzieci realizujgcych obowiagzkowe roczne przygotowanie przedszkolne), z powodu:

1) niezgtoszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 14 wrze$nia, jesli rodzice nie
powiadomia w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

2) niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 14 dni od dnia podpisania umowy w
czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej dyrektora o przyczynie
nieobecnosci dziecka;

3) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujgcej co najmniej 30 dni;

4) powtarzajgcego sie nie przestrzegania przez rodzicow rozktadu dnia w przedszkolu (godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka);

5) nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np. choroby
przewlekle, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub posiadanie opinii
kwalifikujacej dziecko do zaje¢¢ specjalistycznych;

6) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i
innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
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a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem;

7) powstania zalegto$ci w optatach, o ktorych mowa w § 48 ust. 1, przekraczajagcych jeden
miesigc, mimo licznych wezwan do zaptaty, i nie jest to jednoznaczne ze wstrzymaniem
postgpowania egzekucyjnego.

2. Dyrektor dokonuje skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktorych

mowa w ust. 1 po wyczerpaniu ponizszych procedur:

1) upomnienie ustne rodzicow przez dyrektora;

2) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisoOw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami;

5) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych ( np. GOPS,

PPP, Palicja);

6) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow ust. 1 i
powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka;

7) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

8) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ushug.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

4. Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

5. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola.

w

Rozdzial 11
Przepisy koncowe

§ 64

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 65

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Obstuge finansowo-ksiegowa przedszkola prowadzi Biuro Obstugi Szkét Samorzadowych w
Brudzeniu Duzym.

4. W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy ogdlne ustawy - Prawo
o$wiatowe, ustawy o systemie o§wiaty i akty wykonawcze do ustawy.

5. Zmiany (nowelizacje¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdow przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

6. Dyrektor jest osoba upowazniona do opublikowania, w drodze wtlasnego zarzadzenia, tekstu
jednolitego statutu, w przypadku jezeli zmian do statutu jest wiele i przez to staje sie on
nieczytelny.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe
§ 66

1. Traci moc statut Przedszkola Samorzadowego w Sikorzu z dnia 22 listopada 2011r.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia tj. 01 grudnia 2017r.
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